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Hintergrund und Einfiihrung

Die P3 Projekt GmbH konzipiert, plant und realisiert seit 2013 Veranstaltungsformate in
den Bereichen Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur. Dabei entwickeln wir bestehende
Formate und Ideen weiter und greifen Trends gezielt auf. Im Ergebnis haben wir seit
Griindung mehr als 1.500 Veranstaltungen erfolgreich umgesetzt.

Unseren Kunden bieten wir dabei passgenaue Lésungen und hdchste Standards. In
einem interdisziplindren Zusammenspiel aus Projektmanagement, Kreation, Innovation
und Produktionen entwickeln wir maBBgeschneiderte Events — ausgerichtet an den
individuellen und geforderten Rahmenbedingungen.

Im Sinne der Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens und der Grundsatze unseres
normativen Marketings und der damit verbundenen Wertevorstellungen méchten wir
kinftig verstarkt spezifische und messbare Nachhaltigkeitsstandards zur Grundlagen
unserer Arbeit machen, die sowohl im internen Prozess als auch bei der Arbeit mit
unserer Partnern und Dienstleistern konsequent Anwendung finden sollen.

In der Konsequenz unserer unternehmensinternen Umweltpolitik mochten uns nach
EMAS (Eco Management and Audit Scheme) zertifizieren lassen. EMAS ist das weltweit
anspruchvollste System fir nachhaltiges Umweltmanagement. Es enthalt alle
Anforderungen der internationalen Norm |SO 14001 und stellt zusatzlich die
Berichterstattung und damit Transparenz, die Verbesserung der Umweltleistung und
deren Verfolgung mittels Kennzahlen, die Beteiligung der Mitarbeiter sowie die
Rechtskonformitat in den Fokus.

Am Leistungserstellungsprozess beteiligte Partner und Dienstleister sowie unsere
Auftraggeber sollen durch unser Handeln animiert werden, ihre eingesetzten Mittel und
Ressourcen stetig zu prifen, um folgende Prozessablaufe dauerhaft zu optimieren.

Mittelfristig streben wir an, erganzend zur institutionellen Implementierung EMAS auf
Projektebene zu einzufiihren.

Die Geschaftsfiihrung der P3 Projekt GmbH

(ch/ Nawe e
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1 Vorstellung Unternehmen

1.1 Produkte und Dienstleistungen

Die P3 Projekt GmbH (P3 Projekt) ist eine inhabergefiihrte Agentur im Bereich des
Projektmanagements mit Schwerpunkt Events und Sitz in Potsdam.

P3 Projekt konzipiert Eventformate in den Schwerpunktbereichen Wissenschaft,
Wirtschaft und Kultur. Dabei treten wir gegeniiber unseren Auftraggebern in der Rolle
eines Fullservice-Dienstleisters auf und begleiten den vollstandigen
Leistungserstellungsprozess von der Konzeption tber die Planung und Umsetzung bis
hin zur Nachbereitung der Veranstaltungen. Zusatzlich zum Projektmanagement beraten
wir unsere Partner beim zielgerichteten Einsatz von Events als
Kommunikationsinstrument im Rahmen der Unternehmenskommunikation.

Es entstehen Formate von 20 bis 100.000 Personen: Konferenzen, Tagungen, Kongresse,
Workshops, Roadshows, Galadinner oder Messeprasentationen — sowohl live, virtuell
oder hybrid. (Referenzen HIER)

Unser Kundenportfolio umfasst u.a. Kunden der Wirtschaft (u.a. Lufthansa, SAP, Hasso-
Plattner-Institut), der Wissenschaft (u.a. Humboldt-Universitat zu Berlin, Universitat
Potsdam, diverse Leibniz-, Max-Planck- Fraunhofer-Institute) und des 6ffentlichen
Sektors (Bundesministerien, Landesministerien, Landeshauptstadt Potsdam).

Neben der Rolle als Dienstleister treten wir weiterhin als Veranstalter diverser Formate
im Potsdamer Innenstadtbereich auf. Zu den veranstalteten Formaten gehdren u.a. die
Potsdamer Erlebnisraume als groBBtes Open-Air-Event der brandenburgischen
Landeshauptstadt.

Diese jahrlich etwa 70 realisierten Eventprojekte werden durch unsere Mitarbeiter
verantwortet, die Uber langjahrige Erfahrungen in der strategischen und operativen
Kreation und Ausrichtung von Veranstaltungen verfligen und unseren Kunden nicht nur
als umsetzende sondern v.a. auch als beratende Ansprechpersonen zur Verfligung
stehen.

Im Ergebnis freuen wir uns dartber, dass viele Kunden langjahrige Partner geworden
sind, mit denen wir erfolgreich gemeinsame Anforderungen meistern.
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Mit COVID 19 haben wir unsere Geschaftsfelder erweitert und beraten seit dieser Zeit
aktiv zu Rahmenbedingungen und Mdaglichkeiten bei der Umsetzung von Live-
Veranstaltungen unter Auflagen.

1.2 Organisation

Fur eine erfolgreiche Umsetzung des Agenturgeschafts ist die professionelle Leistung
jedes Fachreichs und Mitarbeiters notwendig. Ziel und Verantwortung der
Geschaftsfihrung ist es, einen langfristigen wirtschaftlichen Erfolg und eine
kontinuierliche Auslastung aller Unternehmensbereiche zu schaffen. Dazu zahlen
Geschaftsfihrung, Verwaltung, IT, Marketing, Projektmanagement sowie das erweiterte

Serviceteam.

P3 Projekt arbeitet hierbei in flachen Hierarchien. Das erméglicht schnelle
Entscheidungsfindungen und stellt die Verantwortung der handelnden Mitarbeiter in
den Fokus taglichen Handelns.

Daten
Gegenstand Information
Griindungsdatum 2013
Geschiftsfiihrung Uwe Stamnitz

Umweltmanagement-
beauftragter (UMB)

Uwe Stamnitz

Beschiftigte

9 Mitarbeiter, 50 Servicemitarbeiter

Agenturstandort

SchloBstraBe 13, 14467 Potsdam

Biiroflache

220 m? Dachgeschoss, teils untervermietete Flachen

Raumlichkeiten:

Drei Arbeitsraume, ein Meetingraum, ein Kiichenraum, ein
Lagerraum, Sanitarrdume.

Parkflachen

Im AuBenbereich und der nahen Tiefgarage jeweils ein
Autostellplatz, optimale Anbindung an den OPNV
(Hauptbahnhof Potsdam in zehn Minuten fuBlaufig
erreichbar). Die Agentur verfligt zudem Uber ein
Burofahrrad, dass allen Mitarbeitern zur dauernden
Nutzung zur Verfligung steht.
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Jeder Arbeitsplatz besteht aus einem hohenverstellbaren
Schreibtisch, einem Telefon-/ Internetanschluss sowie
einem Arbeitsrechner (anteilig Notebooks mit
Dockingstation, Desktops sowie jeweils Flachbildschirme).
Infrastruktur In der Buroetage sind mehrere SW-Drucker sowie ein
Farbdrucker vorhanden. Zudem haben alle
Mitarbeiterlnnen ein individuelles Mobiltelefon und ein
Arbeitsnotebook zur Nutzung im FlexOffice und auf
Produktionen.

https://maps.app.qoo.gl/rvnW6nMR6LxorsoW6

2 Umweltpolitik und Leitsatze

2.1 Umweltpolitik

P3 Projekt setzt sich zum Ziel, sowohl 6kologische, soziale und 6konomisch nachhaltig
zu agieren. Diese strategische Ausrichtung ist in den umweltpolitischen Kriterien des
Unternehmens beschrieben.

Alle relevanten Informationen sind auf der Firmenwebsite https://p3-projekt.de
einsehbar. Sie sind Grundlage unseres Nachhaltigkeitsmanagements und beschreiben
die normative Ausrichtung des Unternehmens.
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P3 Projekt versteht sich als Teil der Gesellschaft und damit in der Verantwortung
gegenlber Mitarbeitern, Partnern und der dem geschaftlichen Umfeld. Mit unserem
Agieren mochten wir bespielhaft agieren und alle Beteiligten motivieren, |hr tagliches
Handeln nicht ausschlieBlich an 6konomischen sondern ebenso an dkologisch
nachhaltigen Zielsetzungen auszurichten.

2.2 Leitsatze

Wichtiges Ziel ist es, verantwortungsvoll und schonend mit der Umwelt umzugehen. Die
selbst definierten 6kologischen Ziele wollen wir erfolgreich umsetzen. Dafiir ergreifen
wir zusatzlich freiwillige MaBnahmen. Das angestrebte Managementsystem fir Umwelt
und Nachhaltigkeit (EMAS) soll dazu dienen, Mensch und Umwelt zu schitzen.

Das bedeutet zunachst, interne Arbeitsprozesse gem. den geforderten Standards
umzusetzen und bei den Mitarbeitern identitatsstiftend ein Bewusstsein zu schaffen, das
freiwillig dazu fihrt, dass alle Beteiligten zum Erreichen der Umweltziele beitragen.
Erweitert sollen Kunden, Partner und Dienstleister mittels einer begleitenden
Kommunikation und Beratung informiert und bestenfalls Gberzeugt werden, Standards
anzuerkennen und eigenstandig in ihren Leistungsprozessen zu etablieren.

2.3 MaBnahmen

P3 Projekt optimiert seine Umweltleistung kontinuierlich durch

« ldentifizierung von Wertstoffstromen mit dem Ziel, diese nachhaltiger zu
bewirtschaften,

o Vermeidung unnétiger Umweltbelastungen, hierfiir — so moglich — Erhebung von
Messewerten fur ein Prozesscontrolling im Sinne einer kontinuierlichen
Verbesserung der Umweltleistung,

e Wiederverwendung und Recycling von eingesetztem Material,

o Verbesserung der Energieeffizienz,

e Minderung der CO2-Emissionen,

o kontinuierliche Reduzierung des Energie-, Wasser- und Materialverbrauchs.

P3 Projekt fordert umweltgerechtes Verhalten im Rahmen der internen
Kommunikation durch

o Einbindung und Befahigung der Mitarbeiter bei der Planung und Umsetzung der
UmweltmanagementmaBnahmen zur Optimierung der Umweltleistung des
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Unternehmens und zur Schaffung eines sozialen und 6kologischen
Verantwortungsbewusstseins,

o regelmaBige Zur-Verfliigung-Stellung und Austausch von Informationen in
Erweiterung des Umweltmanagementhandbuchs,

« Angebot von Fortbildungs- und Schulungsveranstaltungen im Bereich des
nachhaltigen Managements zur stetigen Erweiterung des Wissens, wie sich
Prozesse auf Mensch und Umwelt auswirken.

P3 Projekt bezieht seine Kunden, Partner und die Offentlichkeit ein durch

o regelmaBige Veroffentlichung der Umweltkennzahlen des Unternehmens,

o Kooperation mit Dienstleistern und Partnern, die umweltgerechte Prozesse
anwenden und ressourcenschonend verfahren,

« Kommunikation der Umweltleitlinien in der Offentlichkeit mit dem Ziel eines
offenen, Dialogs mit unseren Stakeholdern und zur Schaffung einer
umweltgerechten Haltung innerhalb der Gesellschaft. Hierflir erfolgt eine

« regelmaBige Stakeholderanalyse mit dem Ziel, alle interessierten Gruppen und
Personen, die fir unser Nachhaltigkeitsmanagementsystem relevant sind, zu
identifizieren.

P3 Projekt agiert rechtskonform durch

Verpflichtung zur Einhaltung geltender Vorschriften im Umwelt- und Arbeitsschutz
mittels der Erstellung eines jahrlich zu aktualisierenden, unternehmensspezifischen
Rechtskatasters.

3 Struktur des
Umweltmanagementsystems

P3 Projekt etabliert gemaB den Anforderungen der EMAS-Verordnung (EG 1199/2023)
nach EMAS in Verbindung mit Verordnung (EU) 2017/1505) ein
Umweltmanagementsystem.

Ziel ist es, im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) die
Umweltleistung des Unternehmens stetig zu verbessern. Das System findet am
Unternehmensstandort Potsdam Anwendung und umfasst alle Tatigkeiten der taglichen
Agenturarbeit.
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3.1 Prozess und Verantwortlichkeiten

Das Umwelthandbuch ist Grundlage fiir das Umweltmanagementsystem der P3 Projekt
GmbH. Es legt Aufgaben und Rollen die relevanten Prozesse des Systems fest.

Um die beschriebenen Ziele zu erreichen, orientiert sich P3 Projekt an dem fir
Managementsystems etablierten Plan-Do-Check-Act-Zyklus.

[ Verbesserung ) Planung

¥ Umweltmanagement - Review

- D o a .

+ Umweltanforderungen ausmachen

« Rechtsanalyse dureMuhren
. W Zieke dor Umweitpolaix festiegen
\ o Geeignete Mallnshmen entwickeln

¥ Xor Sinahy

W Xontinuieriiche Verbesserung
y

/Umsetzung im Betrieb

" 9 Verantwortlichieiten festiegen

Uberpriifung

¥ Wirksamiait messen und prifen

¥ Kontinuieriches Monitoring W Mitarbeiter mformieren &

4 eme Audits durchihren Sy - Schadungen organisionen

< Umweltmanagement bewerten = = ¥ Umwettechutzmalinshvnen umsetzen
W Notfaliplan etablieren

/

Fur die Realisierung und Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems wird ein
unternehmensinternes Team gebildet. Es setzt sich aus der Geschaftsfiihrung, dem
Umweltmanagementbeauftragten sowie den Teamleitern zusammen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt hierbei auf der Integration aller Mitarbeitenden, um
dem eigenen Anspruch der gelebten Nachhaltigkeit im Unternehmen schrittweise
gerecht zu werden. Unser Umweltmanagementhandbuch ist allen Mitarbeitern
zuganglich.

Die Steuerung des Prozesses wird durch den Umweltmanagementbeauftragten (UMB)
der P3 Projekt GmbH verantwortet. Seine Aufgaben sind in der Aufgabenbeschreibung
des UMB festgehalten. Ebenso wie die des anderen am Prozess beteiligten Akteure.

Umweltziele, MaBnahmen sowie der Grad der Zielerreichung werden regelmalig
wahrend der Teammeetings an die Mitarbeiter kommuniziert. Durch ein internes
Vorschlagswesen sowie eine halbjahrliche Mitarbeiterbefragungen wird das gesamte
Team zur aktiven Mithilfe aufgefordert.

Die Uberprifungen unseres UMS erfolgen (ber interne Audits, in denen die
Verantwortlichen die umweltrechtlich relevanten Bestimmungen kontrollieren. Die
Geschaftsfihrung bewertet iber das Management Review die Wirksamkeit unseres UMS
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und stellt die zur Umsetzung erforderlichen Ressourcen zur Verfligung. Dies betrifft
neben finanziellen Mitteln unter anderem die zeitlich notwendigen Kapazitaten fiir den
UMB und das Umweltteam.

In unserer Umwelterklarung berichten wir jahrlich tGber die Zielerreichung sowie unsere
neuen Umweltziele — intern sowie gegeniiber der Offentlichkeit.

3.2 Dokumentation

Das Umweltmanagementhandbuch ist das zentrale Dokument des
Umweltmanagementsystems und ist allen Beteiligten zentral zuganglich. Es liegt als
CONFLUENCE-Seite vor und wird im laufenden Verfahren regelmaBig aktualisiert.

Fur die Erstellung, Freigabe und Pflege der intern erstellten umweltrelevanten
Dokumente, wie das Handbuch und die mitgeltenden Unterlagen, ist der UMB
verantwortlich. Der UMB der P3 Projekt GmbH sorgt dafir, dass den Mitarbeitern
ausschlieBlich aktuelle Dokumente zur Verfligung gestellt werden.

Ablaufe und Tatigkeiten, die mit unseren bedeutenden Umweltaspekten in
Zusammenhang stehen, sind nachvollziehbar in Verfahrensanweisungen bzw. Leitlinien
dokumentiert, die als zu berticksichtigende Unterlagen zum Umwelthandbuch gehéren
bzw. direkt im Umweltmanagementhandbuch verstandlich beschrieben und geregelt
sind.

Hierzu gehoren:

e Leitlinie Beschaffung

e Leitlinie Nachhaltiger Biroalltag

e Leitlinie Abfalltrennung und Abfalldokumentation
o Verfahrensanweisung Rechtspriifung

o Verfahrensanweisung Umweltbetriebspriifung

3.3 Nachhaltigkeitskommunikation

Umweltschutz geht jeden an. Darum versuchen wir in unserem Umweltschutz mdglichst
viele Personen miteinzubeziehen. Dazu zahlen unsere Mitarbeitenden, Dienstleister und
Lieferanten, Nachbarn und nattrlich auch unsere Kunden und die Teilnehmenden der
von uns konzipierten Events.
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Unser Team

Die Umsetzung unserer Umweltleitlinien sowie die Verbesserung des Umweltschutzes
kénnen nur durch motivierte und flir Umweltbelange sensibilisierte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen erfolgen. Durch ein internes Vorschlagswesen, regelmaBige Updates im
Rahmen der monatlichen Teammeetings und eine offene Kommunikation méchten wir
unsere Mitarbeiter Gber die Umweltauswirkungen ihrer Tatigkeiten und Aufgaben
aufklaren und eine aktive Beteiligung im Rahmen unseres Umweltprogramms
sicherstellen.

Wir bauen auf unser Team aus geschulten Projektmanagern/innen, denn wie in unserer
Umweltpolitik festgehalten, sind sie unsere wichtigsten Botschafter, um
umweltgerechtes Handeln innerhalb und auB3erhalb der Agentur vorzuleben und
umzusetzen. Das Ganze ist ein kontinuierlicher Prozess, bei dem wir unsere
Umweltleistung Stlick fir Stlick verbessern mochten. Unser Ziel ist es hierbei bei
unseren Mitarbeitern eine positive Haltungsanderung zu erreichen, die den Gedanken
des Umweltschutzes sowohl im beruflichen als auch im privaten Handeln berticksichtigt.

Unser Team hat intern einen Leitfaden Nachhaltigkeit im Biroleben erarbeitet. Dieser
enthalt unterschiedliche Vorgaben und Ideen, wie beim taglichen Arbeiten im Biro
Ressourcen geschont werden kénnen, z.B. Papiersparen durch oder die Erinnerung zum
Ausschalten nicht genutzter Elektrogerate (Standby vermeiden).

Daruiber hinaus lassen sich viele MaBnahmen aus dem nachhaltigen Biroalltag direkt auf
das Veranstaltungsmanagement tbertragen und fiihren so insgesamt zu mehr
Nachhaltigkeit bei den von uns konzipierten Projekten.

Aus unserem Team

Nachhaltiges Veranstaltungsmanagement umfasst eine Vielzahl von méglichen
MaBnahmen in unterschiedlichen Handlungsfeldern. Im Rahmen unserer
Beratungsfunktion mochten wir unseren Kunden nachhaltige Losungen anbieten, die
zum einen lhren Wiinschen und Anforderungen gerecht werden und zum anderen die
Umweltbelastungen im Rahmen der Zusammenarbeit mit Nachlieferanten wenn mdéglich
minimieren.

Durch unseren gelebten, aktiven Umweltschutz mochten wir Vorbild, Motivator und
Berater sein und hierdurch unsere Kunden, Partner und Lieferanten dazu motivieren,
gemeinsam mit uns umweltfreundliche Lésungen fir unsere Branche umzusetzen.
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Mittels unserer Umweltpolitik sowie unserer Umwelterklarung informieren wir unsere
Kunden, Partner und Lieferanten tber unser Umweltengagement und rufen zu einem
offenen Dialog auf, um gemeinsam zu analysieren welche konkreten MaBnahmen sich
veranstaltungsspezifisch umsetzen lassen.

Hierflr haben wir ausgehend von den zu erwartenden Umweltauswirkungen bei der
Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen Handlungsfelder abgeleitet und pro
Handlungsfeld an die Praxis angelehnte Checklisten ausgearbeitet.

Anhand dieser Checklisten kann unser Auftraggeber gezielt festgelegt werden, in
welchen Bereichen MaBnahmen getroffen werden sollen, um den 6kologischen
FuBabdruck der gesamten Veranstaltung zu reduzieren.

Im breiten Feld der erlebnisorientieren Disziplinen bieten wir zudem in Zusammenarbeit
mit verschiedenen Kooperationspartnern an, die Treibhausgasemissionen auf
Veranstaltungen zu messen. Durch eine freiwillige Kompensation dieser Emissionen,
Uber AusgleichsmaBnahmen (z.B. Aufforstungsprojekte), kann die Veranstaltung
klimaneutral gestellt werden.

4 Umweltleistung und Kernindikatoren

4.1 Bewertung der Umweltaspekte

Ausgehend von der Erfassung unserer Umweltaspekte Gber Eco Maps an unserem
Standort haben wir eine Bewertung der direkten und indirekten Umweltaspekte anhand
der FLIPO-Methode (Flow-Legislation-Impact-Practices-Opinions) vorgenommen.

Hierbei wurden anhand folgender Bewertungskriterien die Umweltrelevanz sowie das
Steuerungspotenzial der identifizierten Umweltaspekte bestimmt:

Umweltrelevanz im Betrieb

Grad Beschreibung

A hohe Umweltrelevanz, hohe Umweltbelastung

B mittlere Umweltrelevanz, mittlere Umweltbelastung
C geringe Umweltrelevanz, geringe Umweltbelastung
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Einflussmoglichkeit des Betriebs

Grad Beschreibung

| kurzfristig ein relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden

1| Der Umweltaspekt ist nachhaltig zu steuern, jedoch erst mittel- bis langfristig

Steuerungsmoglichkeiten sind fur diesen Umweltaspekt nicht, nur sehr

i langfristig oder nur in Abhangigkeit von Entscheidungen Dritter gegeben

Unsere Umweltaspekte wurden systematisch nach diesem System bewertet.

Wir bewerten die direkten und indirekten Umweltaspekte unserer Tatigkeiten und
Produkte mithilfe einer Matrix mindestens einmal jahrlich oder bei allen wesentlichen
Anderungen, um unsere bedeutenden Umweltaspekte zu bestimmen.

Identifikation der wesentlichen Umweltaspekte:

Alle Umweltaspekte mit den folgenden Bewertungen werden von uns als wesentlich und
somit bedeutend angesehen:

e« AlundAll
« BlundBIl
Direkte Umweltaspekte
Pos Umweltaspekt im Umweltproblem/ Bewertung der
" |Unternehmen Umweltauswirkung Umweltaspekte
Dienstreisen/ - o ,
1 Mitarbeiter Emissionen in die Atmosphare |All
Papier- und Nutnzu-ng von Energie,
2 Tonerverbrauch naturlichen Ressourcen und Bl
Rohstoffen, Abfallaufkommen
Beschaffung Office- Res'so.u rcen\{erb‘rauch,
3 Management Emissionen in die Luft, Bl
9 Abfallaufkommen
4 Arbeitssicherheit Rechtskonformitat Bl
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Ressourcenverbrauch,

h . . Bl
> Stromverbrauc Emissionen in die Atmosphare
6 Abfallaufkommen am Ressourcenverbrauch, Bl
Biirostandort Emissionen in die Luft
7 | Verbrauch Heizenergie Res_so_u rcen\{erb.rauch, . Bl
Emissionen in die Atmosphare
8 |Wasserverbrauch Res.so.u rcen\./erb.rauch, . Bl
Emissionen in die Atmosphare
9 Sichere Lagerung von Ein- und Ableitungen in Cl
Gefahrstoffen Gewasser, gefahrliche Abfalle
10 Larmbeeintrichtigung Lokale Phanomene (Larm) cll
der Anwohner
Nutzung von Energie,
Kraftstoffverbrauch natirlichen Ressourcen und
11 e . ci
Agenturfahrzeuge Rohstoffen, Emissionen in die
Atmosphare
12 |Biologische Vielfalt Nutzung und Kontaminierung cli

von Boden

Indirekte Umweltaspekte

| kti
Pos. Umweltaspekt im

Umweltproblem/

Bewertung der

Unternehmen Umweltauswirkung Umweltaspekte
u.a. Ressourcenverbrauch,
Verhalten . . ,
1 Emissionen in die Atmosphare, All
Auftragnehmer
Abfallverwertung und Entsorgung
Ressourcenverbrauch,
Lebenswegaspekte,
2 Bess:haffung Umweltleistung und Verhalten A ll-111
Projektmanagement

von Auftragnehmern und
Dienstleistern
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Kundenwtinsche haben
unmittelbaren Einfluss auf
Materialeinsatz,
Ressourcenverbrauch, Wieder-/
Weiterverwendung,
Lebenswegaspekte

3 Verhalten der Kunden A ll-1I

Verhalten der Gaste vor Ort (u.a.

Verhalten der Ressourcenverbrauch,, Emissionen
4 Teilnehmer/innen bei " A ll-111

Veranstaltunaen in die Atmosphare,
9 Abfallverwertung und Entsorgung)

4.2 Direkte Umweltaspekte

Die Umweltaspekte

e Verbrauch von Wasser

e Strom- und Heizenergie

o Abfallaufkommen

« Papier- und Tonerverbrauch

o Beschaffung Office Management sowie

o Emissionsaufkommen durch Dienstreisen

haben wir als bedeutend identifiziert.

AuBerdem spielt die Arbeitssicherheit eine Rolle. Als unbedeutende, direkte
Umweltaspekte wurden

e Larmbeeintrachtigung der Anwohner

o Kraftstoffverbrauch durch Agentur-Fahrzeuge (zumeist Mietfahzeuge)
« Lagerung von Gefahrstoffen sowie

o Auswirkungen auf die biologische Vielfalt

bewertet.
4.2.1 Energie
In unseren Blros nutzen wir Strom vor allem fir folgende Gerate:

o Computer, Monitore, Telefone, Drucker
o Beleuchtung
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e Server + Klimaanlage
Im Kichenbereich wird Strom vor allem fir folgende Gerate benétigt:

o Kaffeemaschine
e Kuihlschrank

e Spllmaschine

e Wasserkocher

Unser Standort

Seit 2023 beziehen wir Strom vom Anbieter e.on. Flr das Jahr 2024 ergab sich ein
Stromverbrauch i.H.v. von 2.074,16 kWh. Dies bedeutet einen Anstieg von 19,7% im
Vergleich zum Vorjahr. Beim Blick auf den Pro-Kopf-Stromverbrauch der Mitarbeitenden
zeigt sich analog ein Anstieg von 19,7%.

MaBnahmen Energie

Zur Reduzierung des Stromverbrauchs haben wir fir unseren Birostandort unter
anderem folgende MaBBnahmen durchgefihrt:

« Sensibilisierung der Mitarbeitenden / Teamschulung

« Leitlinie Nachhaltigkeit im Biroalltag mit Tipps zum Stromsparen

e Feierabend-Poster mit Erinnerung zum Ausschalten elektronischer Gerate
(geplant fur 2026)

4.2.2 Heizwarme

Mittels unseres internen Leitfadens Nachhaltigkeit im Birolalltag versuchen wir unseren
Warmeverbrauch durch Sensibilisierung unserer Mitarbeiter zu reduzieren.
Ausgenommen AuBenbeleuchtung. Dies wird tGber den Vermieter abgewickelt.

Verbrauchswerte fur Strom fiir das Jahr 2025 liegen noch nicht abschlieBend vor und
werden nachgetragen.

Unser Standort

Die Heizungsanlage wird im Keller des Biirogebaudes betrieben. Die Berechnung des
Verbrauchs erfolgt tber die anteilige Brutto-Nutzflache. Diese betrug bis Ende
Dezember 2025 insgesamt 333 m?.
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4.2.3 Wasser/ Abwasser

Wasser wird am Standort nur in buroublichen Mengen verbraucht wird. Grundsatzlich
gehen wir schonend mit Wasser um und ein erhdhter Verbrauch liegt nicht vor. Das
anfallende Abwasser ist haushaltstypisches Sanitatsabwasser und ist nicht
auBergewohnlich verunreinigt.

Wasser wird hauptsachlich fir folgende Tatigkeiten gebraucht:

e als Trinkwasser,

e zum Handewaschen,

« fir die Toilettenspuilung,

o flr die Geschirrspiilmaschine

Unser Standort

Eine Berechnung des Wasserverbrauchs erfolgt nicht direkt, sondern nur rechnerisch auf
Grundlage der durchschnittlichen Mitarbeitendenzahl im Verhaltnis zu den Gbrigen
Mitarbeitenden/ Nutzern des angemieteten Blirogebaudes. Der Wasserverbrauch am
Standort stieg im Vergleich zu 2024 um 75% (siehe Kommentierung Kennzahlen-XLS).
Beim Blick auf den Pro-Kopf-Wasserverbrauch der Mitarbeitenden zeigt sich analog ein
Anstieg von 75%.

MaBnahmen Wasserverbrauch

Um den Wasserverbrauch fur unseren Blrostandort zu reduzieren, haben wir unter
anderem folgende MalBnahmen durchgefuihrt:

« Sensibilisierung der Mitarbeiter / Teamschulung
o Ausschilderungen, die zum sparsamen Umgang mit Wasser aufrufen (geplant fir
2026)
4.2.4 Abfall

Unser Standort

Am Unternehmensstandort fallt Abfall nur in geringen Mengen an und besteht
Uberwiegend aus Restmdill, Papier sowie Leichtverpackungen.

In den Buiros wird fraktioniert. In der Kiiche befindet sich ein 3er-Trennsystem
(Bioabfalle, Papier, Restmdill).
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Zur Abschatzung der Abfallmengen nach Fraktionen wird kiinftig an verschiedenen
Tagen der Abfall gewichtsmaBig erfasst. Das Abfallaufkommen belief sich im Jahr 2024
schatzungsweise auf rund 50 kg pro Mitarbeiter pro Jahr. An gefdhrlichen Abfallen fallen
lediglich Batterien und Tonerkartuschen (schatzungsweise 15 kg/Jahr (< 2 kg/MA)) an.
Diese werden fachgerecht entsorgt.

Der Verbrauch von Tonerkartuschen liegt im Biiro bei durchschnittlich 4 groBen
Tonerkartuschen (3 schwarz/weiB, 1 farbig) unterschiedlicher Marken pro Jahr.

Durch folgende MaBBnahmen vermeiden wir an beiden Standorten Abfalle:

« Sensibilisierung der Mitarbeitenden/ Teamschulung

o elektronische Bliroorganisation

« standardmaBig eingestellte Duplexfunktion sowie s/w Funktion beim Drucken

e nicht mehr benotigte Ausdrucke werden als Notizpapier weiterbenutzt

e Ausschilderungen, die zum sparsamen Gebrauch von Papierhandtlichern aufrufen
(geplant fir 2026)

o Unser intern erarbeiteter Leitfaden Nachhaltigkeit im Biroalltag mit Erklarungen
zur Abfallsystematik sowie Abfallposter zur Aufklarung iber die korrekte
Abfalltrennung helfen, Abfalle getrennt zu entsorgen. Zudem ist eine Leitlinie
Abfalltrennung erstellt worden.

4.2.5 Materialeinsatz

Da es sich bei P3 Projekt um einen nicht produzierenden Betrieb, sondern um eine
Beratungsagentur handelt, beschranken wir die Erhebung unseres Materialeinsatzes auf
den Verbrauch von Papier sowie Papierhandtiichern.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung unseres Papierverbrauchs. Zu
unterscheiden ist hierbei grundsatzlich zwischen Kopier- und Geschaftspapier. Kiinftig
nutzen wir als Kopierpapier unser Blro ausschlieBlich Blauer Engel.

Potsdam
Jahr 2023 2024 2025
Papier
33,76 kg 33,13 kg 40,99 kg
Diverses (gem. Kennzahlenerfassung)
(4,82 kg/ MA) | (4,14 kg/ MA) | (4,55 kg/ MA)
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Im Vergleich zum Vorjahr sank um 1,9 %, der Verbrauch pro Mitarbeiter sank um 14,1%
im Vergleich zum Vorjahr gesunken ist. Ziel ist eine jahrliche Reduktion um 5% + eine
exaktere Erhebung der Kennzahlen.

Am Standort Potsdam verwenden wir Papierhandtiicher sowie Toilettenpapier der
Marke HERRMANN, die zu 100 % aus Recycling-Material bestehen und mit dem EU-
Label zertifiziert sind.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 5.000 Stiick Papierhandticher verbraucht.

Es ist geplant, auf umweltfreundlichere, wiederwendbare Handtlicher umzusteigen. Fir
den Standort werden Papierhandtlicher auf dem gemeinsam genutzten Sanitarraumen
von Seiten der Reinigungsfirma gestellt.

4.2.6 Emissionen

Primar entstehen im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit Emissionen durch Dienstreisen
sowie aufgrund unseres Strom- und Warmeverbrauchs.

Unsere Mitarbeitenden sind angehalten, Bahnfahrten und den OPNV im Allgemeinen
dem Fliegen sowie dem Taxi vorzuziehen. In Ausnahmefallen (etwa bei kurzen zur
Verfuigung stehenden Zeiten) werden andere Verkehrsmittel benutzt. Um die CO2-
Emission mdglichst gering zu halten, stellt P3 Projekt jedem Mitarbeiter ein OPNV-Ticket
zur Verfigung. Alternativ zu personlichen Treffen mit unseren Kunden bieten wir auch
Videokonferenzen an.

Unsere Mitarbeiter sind angewiesen, pro Dienstreise die Wahl des Verkehrsmittels und
der zuriickgelegten Kilometer in eine zentrale Liste einzutragen. Hiertber sollen jahrlich
die COz-Emissionen der Dienstreisen ermittelt werden. Die Erhebung startet am 1.
Oktober 2026.

Anbei eine Ubersicht der am Standort Potsdam erzeugten Emissionen:

CO:-dquivalente Emissionen am Standort Potsdam

Emissionen

Jahr [t CO2 |t CO2/ MA

2023 (28,4 |4,06
2024|432 |6,17
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2025 (36,5 |4,06

4.2.7 Arbeitssicherheit

Die aus unserer Burotatigkeit resultierenden Umweltgefahrdungen bzw. Umweltrisiken
werden als sehr gering erachtet. Beziiglich der Vermeidung von Unfallrisiken geht es
vorrangig um die Sicherheit unserer Mitarbeitenden.

Zur Unterstutzung in Belangen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes soll kiinftig (ab
2026) eine externe Fachkraft fur Arbeitssicherheit benannt werden. Die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit unterstitzt bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilungen,
Betriebsanweisungen und Sicherheitsunterweisungen. Nach einer erfolgten
Sicherheitsbegehung mit Gefahrdungsbeurteilung unserer Biiroraume wurden
MaBnahmen zur Sicherstellung der Arbeitssicherheit ergriffen.

Insgesamt 5 Mitarbeiter haben im 4. Quartal 2025 an einer Ersthelfer-Ausbildung
teilgenommen. Es ist geplant, einige der Ersthelfer in einem zeitlichen Abstand von 2
Jahren durch das sogenannte Erste-Hilfe-Training fortzubilden. Zwecks Erstversorgung
stehen mehrere Erste-Hilfe-Kasten beim Office Management bereit.

4.2.8 Beschaffung Office Management

Uber das Office Management/ die Biiroleitung beziehen wir regelmaBig Artikel wie
Blromaterial, Papier, Reinigungsmittel, Kaffee, Milch und Obst. Seltener schaffen wir
Mobel und EDV-Gerate wie PC oder Drucker an.

Unser Ziel ist es, unsere Beschaffungen im Buroalltag, soweit 6konomisch vertretbar, so
umweltfreundlich wie mdglich zu gestallten. Jede Kaufentscheidung sollte individuell aus
okonomischer und 6kologischer Sicht betrachtet werden, da es nicht das
umweltfreundlichste Produkt oder die Dienstleistung an sich gibt.

Damit nicht jede Kaufentscheidung grundlegend neu bewertet werden muss, orientiert
sich unsere interne Leitlinie Beschaffung u.a. an folgenden Kriterien:

o Produktkennzeichen

o Umweltzertifizierungen

e Lebensdauer, Energieverbrauch

o umweltfreundliche Verpackungen bzw.
o der Verzicht auf Plastik
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Um unsere Beschaffungstatigkeit bestandig zu verbessern, unterziehen wir unsere
Lieferanten im Office-Management einer Lieferantenbewertung anhand einer
Lieferantenselbstauskunft.

4.3 Indirekte Umweltaspekte

Als indirekte Umweltaspekte haben wir als Dienstleistungsunternehmen vor allem das
Umweltverhalten Dritter (unserer Kunden, der durch uns beauftragte Dienstleister sowie
der Gaste vor Ort bei den Veranstaltungen) identifiziert.

4.3.1 Verhalten unserer Dienstleister/ Auftragnehmer

Bei einem groBen Teil der von uns konzipierten Projekte, sind wir auf eine
Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern / Nachunternehmern angewiesen. Auch
hier wollen wir nach unseren Moglichkeiten aktiv werden, um einen gewissen
nachhaltigen Standard zu gewahren. Die Themenbereiche sind je nach Dienstleistung
sehr breit gefachert — sie reichen von Ressourcenverbrauch, Emissionen,
Abfallverwertung und -entsorgung bis zu nachhaltigem Catering und Mobiliar.

Grundsatzlich wollen wir, nach Zustimmung und Freigabe des Kunden, nachweislich
nachhaltig handelnden Dienstleistern den Vortritt gewahren und unsere Kunden auch
dahingehend beraten und sensibilisieren. Beispielhaft zu nennen ware die Bevorzugung
eines regionalen und saisonalen Speisenangebotes im Catering gegenlber exotischen
Speisen oder das Zurtickgreifen auf Mietmobiliar.

Bei Dienstleister-Anfragen wollen wir explizit auf das Thema Nachhaltigkeit eingehen
und aufklaren. Auf Wunsch des Kunden geschieht dies beispielweise durch einen
Catering-Leitfaden (geplant fiir 2026), der gezielt Kriterien an ein umweltfreundliches
Catering stellt. Die angefragten Caterer werden gebeten, in ihrem Angebot auszuweisen,
inwieweit sie den Vorgaben im Rahmen der Leistungserbringung entsprechen kénnen.
In der Kommunikation mit unseren Auftragnehmern mochten wir die Bedeutung
nachhaltigen Handelns in der Eventbranche betonen. Denn nur durch ihr Mithandeln
und Umdenken unserer Vertragspartner konnen die negativen Umweltauswirkungen bei
der Umsetzung von Events verringert werden.

4.3.2 Umweltverhalten unserer Auftraggeber

Das Bedirfnis nach umweltfreundlichen Eventkonzepten ist bei vielen unserer Kunden
vorhanden bzw. verpflichtend vorgegeben.
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Wir nehmen den Wunsch nachhaltiger Eventplanung und Durchfiihrung gern auf und
bieten hierfir Losungen, die dem Charakter der Veranstaltung gerecht werden.
Nachhaltige Event-Inszenierung heiB3t nicht automatisch gleich teurer zu sein.
Verstandlicherweise hat z.B. ein auf regionale, saisonale Speisen ausgelegtes Catering-
Konzept seinen Preis — zu Recht. Doch wenn der Nachhaltigkeitsgedanke bereits zu
Beginn mitgedacht wird, kann durch kostenglinstige MaBnahmen ein erheblicher Teil
der negativen Umweltauswirkungen der Veranstaltung vermieden werden — und dies
naturlich ohne Einschrankungen im Erleben der Teilnehmer.

Ausgehend von den zu erwartenden Umweltauswirkungen bei der Organisation und
Umsetzung von Veranstaltungen haben wir Handlungsfelder abgeleitet und pro
Handlungsfeld an die Praxis angelehnte Checklisten ausgearbeitet.

Anhand dieser Checklisten kann vom Auftraggeber gezielt festgelegt werden, in welchen
Bereichen individuelle MaBnahmen getroffen werden sollen, um den 6kologischen
FuBabdruck der gesamten Veranstaltung zu reduzieren.

Die Handlungsfelder sind unter anderem folgende:

« Mobilitat

« Veranstaltungsort

o Energie und Klima

e Beschaffung

« Catering

o Abfallmanagement

« Umgang mit Wasser

e Teilnehmendenprasente
e Kommunikation

e Soziale Aspekte

« Okonomische Aspekte

4.3.3 Beschaffung im Projektmanagement

Dieser Umweltaspekt ist stark abhangig von dem 6kologischem Verhalten und
Bewusstsein unserer Kunden, bedingt aber unmittelbar die Umweltauswirkungen, die
vor Ort vor/ wahrend der Durchflihrung von Veranstaltungen entstehen.

Neben der technischen Realisierbarkeit und dem politischen Willen gilt hier oftmals der
finanzielle Aspekt als ausschlaggebend fiir die Entscheidung des Kunden.
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Durch folgende MaBnahmen mochten wir unsere Beschaffung im Projekt Management
unter Umweltschutz-Gesichtspunkten verbessern:

e Empfehlungen an Kunden anhand relevanter Nachhaltigkeits-Checklisten

o Lieferantenempfehlungen furr das Projekt Management/
Lieferantenselbstauskunft

« Sensibilisierung unserer Mitarbeiter / Teamschulung

Anhand der unter Punkt 4.3.2 bereits erwahnten Checklisten mdchten wir unseren
Kunden umweltfreundliche Optionen aufzeigen und soweit moglich, bevorzugt mit
Kooperationspartnern und Dienstleistern zusammenzuarbeiten, die umweltvertragliche,
ressourcensparende Materialien und Verfahren zum Einsatz bringen.

4.3.4 Umweltverhalten von Teilnehmenden

Um unsere Ansatze nachhaltigen Handelns auch auf Veranstaltungen umsetzen zu
kdnnen, missen wir auch auf die vielfaltigen Erwartungshaltungen der teilnehmenden
Gaste eingehen. Initiativ gehen wir daher auf unsere Auftragsgeber zu, um diesen tber
unterschiedlichste nachhaltige MaBnahmen aufzuklaren, Empfehlungen auszusprechen
und diese zu einem umweltfreundlichen Handeln bei den umzusetzenden
Veranstaltungen zu motivieren. Mit einfachen Schritten kann somit ein enormer Beitrag
zu einem nachhaltigen Event geleistet werden.

Typische Themenbereiche sind dabei primar

o Abfallmanagement
e Energie- und Wasserversorgung.

Sofern dies von Kundenseite gewlinscht ist, kbnnen die Gaste darlber informiert
werden, inwiefern sie selbst zu einer umweltfreundlichen Eventumsetzung beitragen
kénnen.

Das Ziel aller Bemiihungen ist hierbei die langfristige Sensibilisierung und Motivation
unseres Kunden und im Nachgang auch der Teilnehmenden fiir ein umweltfreundliches
Verhalten.
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5 EMAS-relevante Kennzahlen und
Verbrauchsdaten

Als Dienstleistungsunternehmen wenden wir als BezugsgroBe der Kernindikatoren
unsere Mitarbeiterzahl an. Der Kernindikator Biologische Vielfalt wird fir unsere
Unternehmenssituation als nicht relevant erachtet und daher von der Betrachtung
ausgeschlossen.

Umweltaspekt im Unternehmen 2023 2024 2025
Mitarbeiterzahl am Standort Potsdam i 8 9
Gesamtenergieverbrauch (kWh) 1.732,64 2.074,16 2.941,01
(Wert in Klammern pro Mitarbeiter) (247,52) (259,27) (326,78)
Anteil erneuerbarer Energien am 0 0 0
Gesamtenergieverbrauch in Prozent
Papierverbrauch (Kopier-/ Geschaftspapier)

33,76 31,13 40,99
in kg
Wasserbrauch 112,59 112,59 181,71
in Einheiten (16,08) (14,07) (20,19)
Gesamtabfallaufkommen nicht nicht nicht
. ermittelt |ermittelt |ermittelt
in kg
Gesamtabfallaufkommen gefihrliche Abfille

260 250 220
in kg
CO:. dquivalente Emissionen aus et e E0P
Energietriagern In t COze (4,06) 6,17) (4.06)
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6 Einhaltung von Rechtsvorschriften und
bindender Verpflichtungen

Die im Zusammenhang mit EMAS einschlagigen umweltrechtlichen Gesetze,
Verordnungen und sonstige geltende Regelungen fiir den Unternehmensstandort
Potsdam wurden ermittelt und in einem Rechtskataster durch den
Umweltmanagementbeauftragten gefiihrt. Diese Liste liegt beim UMB. Die Aktualitdt der
gultigen Rechtsvorschriften und ggf. auftretende Anderungen werden regelmaBig
Uberprift, damit falls notwendig die entsprechenden MaBnahmen umgesetzt werden
kénnen.

Die Einhaltung der umweltrechtlichen Vorschriften wird im Rahmen der internen Audits
Uberprift. Die Prifung erfolgt auf der Basis des Rechtskatasters, in dem die
einschlagigen Pflichten aufbereitet sind. Das Rechtskataster wird bei wesentlichen
Anderungen im Geschéftsablauf bzw. bei relevanten gesetzlichen Anderungen
angepasst.

Im Rahmen unserer Unternehmenstatigkeit gilt es u.a. folgende Gesetze und
Verordnungen im Bereich des Umweltschutzes am Unternehmensstandort einzuhalten:

o Kreislaufwirtschaftsgesetz
« Gefahrstoffverordnung
« Sonstige

Im Berichtszeitraum ergab unsere Priifung keinen RechtsverstoB.

Die Einhaltung der Rechts- und weiterer Vorschriften ist gelebtes Selbstverstandnis.
Neben der internen Handhabung bieten wir dieses Prozessmanagement und
dahingehende Controlling als Dienstleistung unseren Kunden an.

7 Umweltziele am Unternehmenssitz
Potsdam

Das Umweltprogramm der P3 Projekt GmbH ist Grundlage der Zieldefintion und der
MaBnahmen zur Erreichung derselben.

7.1 Direkte Umweltaspekte 2025
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Ziel

MaBnahmen

Zeithorizont

Status

Papierhandtiicher
anteilig durch

realisiert

wiederverwendbare 2025 EMAS-33 - Abrufen der

Handtlcher ersetzt Vorgangsdetails... STATUS
Abfallreduzierung

Aufhangen von

Abfallpostern, qle 2025 MaBnahme in Planung

Trennsystematik

erklaren

Elektronische

Buroorganisation

sowie Aufruf zum
Pro-Kopf- bewussten Drucken Vorgabe in Leitfaden
Papierverbrauch | (Mehrseitenoption 2025 Nachhaltigkeit im Biroalltag

um 5 % senken

beim Ausdruck
verwenden (sofern
moglich) beidseitig
drucken

Ubernommen

Reduzierung des
Energieverbrauchs
um5 %

Bei Neuanschaffung
von Elektrogeraten ist
auf
Energieeffizienzklassen
zu achten

kontinuierlich

Vorgabe in Leitlinie
Beschaffung ibernommen

Optimierung der
Lichtsituation: Licht an
nicht besetzten
Arbeitsplatzen
ausschalten

kontinuierlich

Laufend, Vorgabe in Leitlinie
Nachhaltigkeit im Biroalltag
Ubernommen

Senkung des
Wasserverbrauchs

Aushange, die zum
Ressourcen-Schonen
aufrufen

2025

MaBnahme in Planung

Geschirrspuilmaschine
nur bei optimaler
Auslastung einschalten

kontinuierlich

Laufend, Vorgabe in Leitlinie
Nachhaltigkeit im Biroalltag
Ubernommen
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https://p3projekt.atlassian.net/browse/EMAS-33
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839281665/Leitlinie+Nachhaltigkeit+im+B+roalltag
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839019560/Leitlinie+Beschaffung
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839019560/Leitlinie+Beschaffung
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839281665/Leitlinie+Nachhaltigkeit+im+B+roalltag
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839281665/Leitlinie+Nachhaltigkeit+im+B+roalltag
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839281665/Leitlinie+Nachhaltigkeit+im+B+roalltag
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839281665/Leitlinie+Nachhaltigkeit+im+B+roalltag

Vorgaben zu
Dienstreisen in

Leitlinie Nachhaltigkeit | 2025 MaBnahme umgesetzt
Verkehrsbedingte |im Blroalltag
Emissionen aufnehmen
reduzieren
Ef;j;gi:_er Laufend, Vorgabe in
. Laufend Umweltmanagementhandbuch
Emissionen der ibernommen
Mitarbeiter
Aktualisierung des
Leitfadens
Anwendung der | Nachhaltiger
internen Leitlinie |Biroalltag mit 2005 Leitfaden an Mitarbeiter zu
Nachhaltigkeit im |Vorgaben und kommunizieren
Biiroalltag Empfehlungen zum
umweltfreundlichen
Verhalten im Biro
Mitarbeiter fiir Berater-Workshop zur
die nachhaltige Planung und
9 Umsetzung 2025 MaBnahme umgesetzt
Eventumsetzung . .
o ers s nachhaltiger Events fir
sensibilisieren
das P3-Team

Miteinbezug der
Mitarbeiter in die
Kommunikation
nach auBBen und
Forderung ihrer
Reflexion iiber
nachhaltiges

RegelmaBige Beitrage
in den sozialen
Medien und auf der
Website, in denen
Tipps, Tricks und
Gedanken der
Kollegen zum Thema
Nachhaltigkeit

kontinuierlich

MaBnahme umgesetzt

Handeln veroffentlicht werden

Beschaffung Leitlinie Beschaffung

Office erstellen und 2025 Leitlinie wird aktuell erstellt
Management anwenden
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https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839281665/Leitlinie+Nachhaltigkeit+im+B+roalltag
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839281665/Leitlinie+Nachhaltigkeit+im+B+roalltag
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2838790145/A1+-+P3+Umweltmanagementhandbuch
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839281665/Leitlinie+Nachhaltigkeit+im+B+roalltag
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839281665/Leitlinie+Nachhaltigkeit+im+B+roalltag
https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2839019560/Leitlinie+Beschaffung

nach festgelegten
Kriterien

Umstellung auf
FairTrade, Bio-
Kaffeebohnen, Bio-

Obst, und -Gemiise, 2025 MaBnahme umgesetzt

vorzugsweise regional

und saisonal

Umstellung P3- Restbestande we.rden" .

Drucksachen auf aufgebraucht, bei zukinftigen
2025 Bestellungen wird nach

umweltfreundliche
Alternativen

umweltfreundlichen
Alternativen gefragt

7.2 Indirekte Umweltaspekte 2025

Ziel

MaBnahmen

Zeithorizont

Status

Auftraggeber auf
nachhaltige Eventplanung
und -umsetzung hinweisen

Auftraggeber lGber
Einfihrung von EMAS bei
P3 Projekt informieren
und auf Umweltpolitik
hinweisen

kontinuierlich

in Planung

Leitfadens fir die
nachhaltige Organisation
von Veranstaltungen
berlcksichtigen und
unseren Kunden
vorschlagen

2025

In Planung

Sensibilisierung/ Einbindung
der Auftragnehmer zum
umweltgerechten Handeln

Bei Angebotsanfragen
Auftragnehmer direkt
fragen, inwiefern sie
nachhaltige
Gesichtspunkte
bertcksichtigen,
weiterhin auf P3-
Umweltpolitik verweisen

kontinuierlich

MaBnahme
umgesetzt
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https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf

Via Fragebogen
Lieferantenselbstauskunft | 2025 In Planung
einholen
Tipps, wie Gaste zu
nachhaltiger Umsetzung
Sensibilisierung der Gaste v?n Events beitragen
zum umweltgerechten konnen, als : kontinuierlich | In Planung
Handeln Empfehlungen innerhalb
Leitfadens fur die
nachhaltige Organisation
von Veranstaltungen
Informelles Treffen, um
uber die von P3 Projekt
.y . geplanten Malnahmen .
Einbindung der Untermieter s Termin in
in der SchloBstraBBe 13 zu sprechen und Ubrige | 2025 Planung
(Unter)Mieter flr
Nachhaltigkeitsthemen
zu motivieren
Umweltpolitik
Erganzung der W|rd'nach
e Audit auf
Kommunikation der Homepage um -
Nachhaltigkeitsbestrebungen | umweltrelevante 2025 verlinkt
von P3 Projekt Themen, u.a. EMAS- B
Umwelterklarung o .
Themen in
Umsetzung
7.3 Direkte Umweltaspekte 2026
Ziel MaBnahmen Zeithorizont | Status
Reduzierung des Sofern maoglich, Produkte
Abfallaufkommens im | erwerben, die auf unnétige | 2026 In Planung
10% Verpackung verzichten
Elrlhaltung Abfallsystematik wie In.PIar.uung,
Miilltrennung nach : - . 2026 teilweise
Abfallsystematik eingeflihrt beibehalten umgesetzt
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https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf

Irjtelllgehte S“tromversorgung 2026 0 Blequms
Reduzierung des fur Arbeitsplatze
Energieverbrauchs um | by merungsschalter fur R
10% Beleuchtung/ 2026
. . umgesetzt
Eingangsbereich
Erneute
] ) o Mitarbeiterbefragung zur 2026 In Planung
Mltarbelfer fur die Umweltleistung
nachhaltige
sensibilisieren Planung 'und Umsetzgng 2026 10 PR
nachhaltiger Events fir das
P3-Team
Beschaffung Office Standige Uberwachung der
Management nach Selbstauskiinfte der 2026 In Planung
festgelegten Kriterien Lieferanten

7.4 Indirekte Umweltaspekte 2026

Ziel MaBnahmen Zeithorizont | Status
Sen5|I3|I|5|erung und Beraterleistung Nachhaltige
Aufklarung der Kunden : : oo
. Events in das Angebotsportfolio | kontinuierlich | In Planung
zur nachhaltigen .
von P3 Projekt aufnehmen
Eventumsetzung
Auftraggeber Uber Einflihrung
von EMAS-Politik bei P3 Projekt o
: : kontinuierlich | In Planung
Auftraggeber auf informieren und auf
nachhaltige Umweltpolitik hinweisen
Eventplanunq und. Leitfadens fiir die nachhaltige
Umsetzung hinweisen | o ganisation von . lIn
kontinuierlich
Veranstaltungen unseren Umsetzung
Kunden vorschlagen
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https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf

Bei Angebotsanfragen
Auftragnehmer direkt fragen,

zum umweltgerechten
Handeln

Leitfadens fiur die nachhaltige
Organisation von
Veranstaltungen

Aufklarung/ L : .
o epe s inwiefern sie nachhaltige .. ln
Sensibilisierung der . e kontinuierlich
. . Gesichtspunkte bertcksichtigen Umsetzung
Dienstleister .
und auf P3 Projekt-
Umweltpolitik verweisen
Einbindung der
Vertragspartner zum Standige Uberwachung der
: 202 In PI
umweltgerechten Selbstauskiinfte der Lieferanten 026 N Flanung
Handeln
Tipps wie Gaste zu nachhaltiger
Sensibilisierung/ Umsetzung von Events
Einbindung der beitragen konnen, als n
Auftraggeber/ Gaste Empfehlungen innerhalb des kontinuierlich
Umsetzung

8 Anhange

Als Anhange werden folgende Urkunden beigeflgt:

e Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und
Validierungstatigkeiten
e Registrierungsurkunde der IHK Potsdam
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https://p3projekt.atlassian.net/wiki/spaces/EMAS/pages/2841640963/Lieferantenselbstauskunft
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf
https://www.bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Nachhaltige_Entwicklung/checklisten_interaktiv_nachhaltige_organinasition.pdf

"OmniCert

Die Umweltgutachter

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS
ZU DEN BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der fir die OmniCert Umweltgutachter GmbH mit der Registrierungsnummer DE-V-0360
unterzeichnende EMAS-Umweltgutachter

Thorsten Grantner (Registrierungsnummer DE-V-0284), akkreditiert fiir die Bereiche

Q 82.99.9: Erbringung von anderen wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir
Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
& 70.21.0: Public-Relations- Beratung

bestdatigt, begutachtet zu haben, ob die P3 Projekt GmbH, wie in der Umwelterkldrung
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 (ber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und
Umweltbetriebspriifung (EMAS), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) 2018/2026 vom
19. Dezember 2018, erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestdtigt, dass

¢ die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der
Verordnung (EU) 2017/1505 sowie der Verordnung (EU) 2018/2026 durchgefiihrt
wurden,

»:) das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestdtigt, dass keine Belege fiir
die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

Q die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verldssliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sdmtlicher Tdtigkeiten der Organisation
in der Umwelterklarung geben.

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustdndige Stelle gemdB der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 erfolgen. Diese Erkldrung darf nicht als eigenstdndige Grundlage fur die
Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Bad Abbach, den

Dipl~Ing. (FH) Thorsten Grantner
Umweltgutachter DE-V-0284

OmniCert Umweltgutochter GmbH | Kaiser-Hainrich-11.-Str. 4 | 83077 Bad Abbach | www.omnicart.ds | info@cmnicert.ds |
Tel: +409 (0) 8406 249 85 0 | Fox: +49 (0) 9405 956 82 29 | Geschiftsfuhrer: Dipl-Ing. (FH) Thorsten Grantner
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